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２０２０年度 第１２回 スポーツ・健康科学部教授会議事録要旨 

 

日 時： ２０２１年 ３月 １日（月）午後 ３時２０分～午後 ４時１６分 

場 所： 東松山校舎３号館 ３－０２０１教室 

構成員： ６０名（定足数３０名） 

出席数： ５５名（定足数充足） 

欠席者：  ５名 

議 長： スポーツ・健康科学部長 

 

 

《議 案》 

１．2021年度 共通テスト利用入試（中期）、全学部統一入試（後期）〔2/26実施〕及び 

スポーツ推薦入試（後期）合否判定の執行部一任について 

議長より、共通テスト利用入試（中期）、全学部統一入試（後期）及びスポーツ推薦入

試（後期）にかかる合否判定については、次回 3月 9日の教授会での審議・承認では間に

合わないため合否判定については執行部一任として取り計らいたいこと、次回教授会にお

いて事後承認（追認）願うこととしたい旨提案があり、これが承認された。 

 

  ２．2021年度 看護学科特任助手の採用人事について 

①看護学科特任助手退職に伴う後任人事（選考委員会報告） 

審議の結果、拍手をもって採用候補者とすることが承認となった。 

 

 ３．2021年度 健康科学科非常勤講師の採用人事に関する件 

議長の指名により、健康科学科主任教授から資料に基づき以下概括説明がなされた。 

   健康科学科非常勤講師の退職に伴い、後任人事の選考委員会を立ち上げ、公募を行って

いたが適任者を確保するに至らなかった。講義と実習科目すべてを単独で担当できる大学

教員、非常勤講師が稀であり、その特殊性から現場の実務者などにも協力を仰ぎ、分割し

て担当願うかたちで、２名体制で授業を展開できるよう非常勤講師の増コマ措置について

許可願いたい旨の提案がなされた。 

このことを踏まえ議長より、次回学部長会議に付議・承認が得られてのちに、今回の非

常勤講師２名の選考委員会の継続もしくは立ち上げが可能となることを前提として手続き

を進める旨の説明がなされ、審議の結果、これが承認された。 

 

４．2020年度 及落（卒業・進級）判定について 

議長の指名により、スポーツ科学科主任教授及び健康科学科主任教授、看護学科主任教

授から資料に基づき、2020年度卒業判定ならびに進級判定結果についてそれぞれ説明があ

り、これが承認された。 

 

  ５．2020年度 学位記授与式 総代及び副総代の選出について 

議長の指名により、スポーツ科学科主任教授及び健康科学科主任教授から資料に基づき、

2020 年度大学学位記授与式の総代（1 名）及び副総代（6 名）の選出について、各学科協

議会での審議結果について報告があり、これが承認された。 

 

  ６．2021年度 大学評議会委員の選出（学部 2名／任期 2年）について＜再＞ 

議長の指名により、スポーツ科学科主任教授及び健康科学科主任教授から大学評議会委

員の選出については、学部の申合せ事項として（看護学科からの選出は完成年度以降）ス

ポーツ科学科と健康科学科の学科主任代行がこれに当たるとしており、次期学科主任代行

であるスポーツ科学科教授と健康科学科教授となる旨報告提案があり、これが承認された。 
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７．2021年度 学部内各種委員会委員の選出について＜継続＞ 

議長より、資料に基づき、学部内各種委員会委員の選出については、次期学科主任等の

意向も踏まえながら引き続きの調整が必要と思われることから継続審議とし、次回教授会

において原則決定したいことから、配信済みの入力フォーマットに基づき、あらかじめ各

種委員会委員の氏名を付したものを提案できるようにと指示がなされた。 

 

８．看護学科保健師課程の開設及び大学学則（看護学科カリキュラム他）改正（案） 

について 

議長の指名により、看護学科主任教授から資料に基づき、今回のカリキュラム改正に伴

う学則改正は、主に①保健師に関する科目（看護学科）を追加、②指定規則の改正及び保

健師養成課程立ち上げに伴う科目の追加・削除、③併せて、進級・卒業要件にかかる修得

単位数とその履修単位数上限の見直しを図っている旨の概括説明があり、審議の結果、こ

れが承認された。 

 

  ９．2021年度 兼担依頼について 

議長より、環境創造学部からの 2021年度授業科目の兼担依頼について、資料に基づき説

明があり、担当教員においても再確認願いたい旨指示もなされ、審議の結果、これが承認

となった。 

 

１０．兼職について 

   議長より、資料に基づき説明があり、これが承認された。 

 

 １１．学生の派遣について 

   議長より、資料に基づき説明があり、これが承認された。 

 

 １２．その他 

   特になし 

 

 

《報告承認事項》 

１．2021年度 共通テスト利用入試（前期_前出願型）及び同（前期_後出願型）の合否 

判定結果の変更について 

議長の指名により、健康科学科主任教授から資料に基づき報告説明があり、審議の結果、

これが承認（追認）された。 

 

２．2022年度 特任教員・客員教員・助教等人事計画（案）について＜継続＞ 

   議長より、前回教授会において口頭による説明内容を資料のとおりに反映したことの報

告があり、改めてこれが承認（追認）された。 

 

３．その他 

   特になし 

 

 

《報告事項》 

１．東松山キャンパス運営委員会報告について 

議長の指名により、東松山担当主任の健康科学科教授から資料に基づき報告がなされた。

続いて、事務方（幹事）より東松山校舎教室内の抗菌コーティング作業の実施について補

足説明があった。 
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  ２．学園・大学役職者の推薦等について 

議長より、資料に基づき、学園・大学の役職者について報告がなされた。 

 

３．全学ＦＤ委員会からの報告について 

①2019年度「卒業時アンケート」の実施について 

議長より、資料に基づき、昨年度と同様に Webアンケートを実施する旨の報告がなさ

れた。 

 

  ４．地域連携センターからの報告について 

議長の指名により、事務方（幹事）から報告及び調査票の作成・提出に協力願いたい旨

の要請があった。 

 

  ５．研究室検討委員会報告 

議長の指名により、事務方（幹事）から資料に基づき報告があった 

 

６．2021年度協定に基づく短期海外研究員の募集（中止）について 

   議長より、資料に基づき報告があった。 

 

７．その他 

   議長より、各学科 FD委員会委員に対して、次年度の FD活動の方向性について確認・協

議を行いたい旨の要請があり、教授会終了後に打合せを行うこととなった。 

 

以 上 

 

 


