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２０２０年度 第１３回 スポーツ・健康科学部教授会議事録要旨 

 

日 時： ２０２１年 ３月 ９日（火）午後 ３時４４分～午後 ５時５６分 

場 所： 東松山校舎３号館 ３－０２０１教室 

構成員： ６０名（定足数３０名） 

出席数： ５５名（定足数充足） 

欠席者：  ５名 

議 長： スポーツ・健康科学部長 

 

 

《議 案》 

  １．2022年度 看護学科専任教員の採用人事（保健師課程開設のための前倒し人事）に 

ついて（選考委員会報告･投票） 

議長より、本件は看護学科において看護師養成学校に保健師課程を追加（開設）する

手続きを５月下旬に文科省へ申請するために、看護学科特任教授（学科開設当初より専

任教員定数１名枠を使用して完成年度終了までの期限付き任用）の後任補充人事の採用

手続きを前倒しで進めるものであり、かかる候補者の採用は 2022年 4月就任予定である

旨の前置きがなされ、選考委員会からの報告に基づき、信任投票の結果、採用候補者と

することが承認となった。 

 

  ２．2021年度 健康科学科非常勤講師（新規）採用人事に関する件＜選考委員会 再設置＞ 

議長より、前回教授会において決議した健康科学科非常勤講師の退職に伴う後任補充

人事に関する件に関して、先日の学部長会議に上程した結果、非常勤講師の増コマ措置

について了承が得られた旨の報告があり、このことを踏まえ健康科学科主任教授から新

たな２つの人事選考委員会の設置にかかる提案があり、これが了承され、選考委員会が

発足された。 

 

３．2020年度 再試験にかかる判定及び進級判定（追加）について 

議長の指名により、スポーツ科学科主任教授から資料に基づき、再試験を実施した結果

を踏まえ、学科協議会での及落再判定の結果について報告がなされ、これが承認された。 

 

  ４．2021年度 科目等履修生合否判定の執行部一任について 

議長より、現在出願受付け中のため、本日以降年度内の教授会開催の予定が無いため、

志願者があった場合の合否判定に関しては執行部一任とし、かかる手続きを進めるととも

に、４月開催の第１回教授会において事後報告のうえ追認願いたい旨の提案があり、これ

が承認された。 

 

  ５．2021年度 スポーツ・健康科学部 ３学科カリキュラム編成について 

議長より、次年度各学科カリキュラム編成表については、資料のとおり各学科協議会で

最終確認されたことを受け、特段の問題等がなければ教授会としてこれを承認願いたい旨

提案があり、全会一致で承認となった。 

 

  ６．2021/2022年度 スポーツ･健康科学部 学部長代行について 

議長より、学部長代行者については、慣例として当該学部長の所属学科ではない学科主

任が学部長代行になるという取り決めとなっていることから、今回は輪番制により次期健

康科学科主任を推薦したい旨提案があり、全会一致で承認された。 
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  ７．2021年度 学部内各種委員会委員の選出について＜継続＞ 

議長より、各学科において本日までに各種委員会委員を決定し一覧表にしたためた資料

を開示しているが、本日の各学科協議会において再度調整や追加変更等がある場合には、

各学科主任より報告願いたい旨指示があり、スポーツ科学科主任教授から該当する委員会

名と教員氏名の呼名がなされ、審議の結果、これが承認された。 

 

  ８．大東文化大学私費外国人留学生学業成績優秀者表彰規程の改正(案)について 

   議長より、資料に基づき説明があり、審議の結果これが承認された。 

 

  ９．兼職について 

   議長より、資料に基づき説明があり、これが承認された。 

 

 １０．学籍異動について 

   議長より、資料に基づき説明があり、除籍 4件(追認分)･退学 2件･休学 1件･復学 1件･

再入学 1件がそれぞれ承認された。 

 

１１．学生の派遣について 

   議長より、資料に基づき説明があり、これが承認された。 

 

 １２．その他 

   特になし 

 

 

《報告承認事項》 

１．2021年度 共通テスト利用入試（中期）、全学部統一入試（後期）〔2/26実施〕及び 

スポーツ推薦入試（後期）の合否判定結果について＜追認＞ 

   議長より、共通テスト利用入試（中期）、全学部統一入試（後期）及びスポーツ推薦（後

期）入学試験の合否判定については、前回教授会において執行部一任として判定処理をす

ることが承認となっている旨前置きののち、資料に基づき合否判定結果の報告があり、こ

れが追認された。 

  

  ２．入学センターからの報告及び各入試方式の見直し等について 

   議長より、資料に基づき、①2021年度オープンキャンパス実施日程、②2022年度学校推

薦型選抜（指定校）対象校の選定日程（案）、③2022年度大学入学共通テスト利用入試（中

期）の見直し 及び 総合型選抜（自己推薦 併願可能型）（自己推薦 専願方）の入試改革の

検討、④2022年度入試実施要項の見直し・変更について、それぞれ報告と要請がなされた。 

 

３．2020年度 自己点検・評価シート（経過報告）の提出について 

   議長より、資料に基づき、2018 年度に掲げた学部の目標に関する 2020 年度の進捗状況

についてそれぞれ報告があり、これらが全て承認された。 

 

４．2021年度 看護学科臨地実習について 

議長の指名により、看護学科主任教授から現時点における 2021年度看護学科の領域別臨

地実習実施計画表（今後、一部微調整を含めて）のとおり、１年次から４年次までの各実

習を進めることについて説明があり、これが承認となった。 

 

５．2021年度 スポーツ・健康科学部に対するキャリア支援体制について 
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議長の指名により、キャリアセンター運営委員会委員のスポーツ科学科准教授から資料

に基づき説明がなされ、このことを踏まえ議長より、各学科キャリア担当者の選出につい

ては各学科主任（学科協議会）に一任することとし、担当者が決定した際にはスポーツ科

学科准教授にその旨連絡するよう指示がなされた。 

 

６．その他 

   特になし 

 

 

《報告事項》 

１．東松山キャンパス運営委員会報告について 

   議長より、資料に基づき、新入生の「対面オリエンテーション」日程等について報告が

なされた。また、各学科において新２年生に対するオリエンテーションを実施する予定が

あれば実施概要等について学務課及び東松山教務事務室へあらかじめ連絡する指示がなさ

れた。 

 

２．基礎教育および全学共通科目担当の専任教員の人事に関するお願いの件 

   議長より、前回教授会において東松山担当主任の健康科学科教授から説明があった件で、

資料「2020年度～2024年度 教員数内訳表（東松山キャンパス運営委員会）」について報告

説明がなされた。続いて、東松山担当主任の健康科学科教授より、改めて各学科における

今後の教員採用人事や昇格人事について、より一層計画的な対応が求められる旨の補足説

明があった。 

 

３．名誉教授の推薦について 

   議長より、資料に基づき、スポーツ科学科教授２名がいずれも大東文化大学名誉教授に

決定したことの報告がなされた。 

 

４．2021年度大学、大学院役職者及び大学評議会委員について 

   議長より、役職者一覧、大学評議会委員一覧の資料とおり決定がなされたことについて

報告がなされた。 

 

５．2021年度主要会議日程について 

議長より、資料に基づき報告がなされた。 

 

６．内部質保証に関する報告について 

議長より、資料に基づき報告がなされた。 

 

７．令和２年度 私立大学等改革総合支援事業の選定（タイプ３「地域社会への貢献」 

（プラットフォーム型））について 

議長より、資料に基づき報告がなされた。 

 

８．2021年度TJUP（埼玉東上地域大学教育プラットフォーム）単位互換制度について 

   議長より、前年度同様に、本学部所属教員が担当する幾つかの授業科目を対象に単位互

換開放科目となっていることについて資料に基づき説明があり、引き続きの協力要請がな

された。 

 

９．2022年度特別研究期間制度、国内研究員、海外研究員、海外留学者の申請について 
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議長より、資料に基づき説明があり、かかる申請を行いたい場合には、交付要領に沿っ

た様式等を整えた上で、新年度 5月開催予定の教授会の承認を得られるよう準備願いたい

こと、その後 5月末日までに申込みをするようにとの指示がなされた。 

 

１０．キャリアセンターからの報告について 

議長より、資料に基づき、①4 年生の就職活動状況及び進路報告書の提出状況等につい

て、②3年生の求人検索 NAVIへの登録状況について、それぞれ報告があった。 

 

１１．入国できない留学生に対する修学上の配慮について 

   議長より、資料に基づき説明があり、４月以降の対面授業に出席することが難しい外国

人留学生への欠席にかかる許可及び修学上の配慮（オンデマンドによる課題や補習等）を

行なうよう要請がなされた。 

 

１２．基礎疾患があり対面授業に出席できないと申し出があった学生への対応について 

   議長より、資料に基づき報告説明がなされた。 

 

１３．オンライン授業の実施指針について 

   議長より、資料に基づき概括説明がなされた。 

 

１４．旅費申請の電子（システム）化における適用範囲の拡大について 

   議長より、資料に基づき、2021年 4月 1日より「宿泊・長距離（100㎞以上の出張）出

張精算」についても電子申請が導入される（研究費［一般研究費・特別研究費・科研費等］

を利用した旅費は当面これまで同様とする）ことの報告説明がなされた。 

 

１５．求人公募におけるオンライン化の推進について 

   議長より、学務局長文書及び関係資料に基づき報告説明がなされた。 

 

１６．2020年度 地域連携・地域貢献事業の実施報告について 

議長より、本資料はスポーツ科学科、健康科学科及び看護学科における地域連携事業の

活動報告である旨前置きののち、本件は認証評価や補助金申請等における証憑書類ともな

ることから、引き続き各学科の地域連携委員会を中心に個人や団体を問わずその実態把握

と実施記録の作成・取り纏めをお願いしたいとの指示がなされた。 

 

１７．その他 

   ①動物実験委員会申し合わせ事項の報告及び動物慰霊式の実施について 

    議長の指名により、動物実験委員会委員の健康科学科教授から資料に基づきそれぞれ

報告がなされた。 

 

   ②事務方からのお願い（再確認）について 

    議長の指名により、事務方（幹事）から①本年度出張分の日帰り出張（短距離）にか

かかる旅費精算システム申請について、②『2020有給休暇取得報告書』の提出について、

改めての要請がなされた。 

 

以 上 

 

 

 


