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２０２２年度 第５回外国語学部教授会 議事録要旨 

日 時 ： ２０２２年９月１９日（月）１４時３０分～１６時４５分 

場 所 ： ビデオ会議システムによる会議 

構成員 ： ４９名（定足数２５名） 

出席者 ： ４８名（定足数充足） 

議 長 ： 山口 直人（外国語学部長） 

 

Ⅰ. 議案 

１．学籍異動について 

 幹事より、別紙資料に基づき、学籍異動が報告され、承認された。 

２．2023（令和 5）年度学科目編成表（案）について 

議長より、2023（令和 5）年度学科目編成表（案）について報告があり、承認された。  

３．令和 5年度兼担依頼の回答について 

議長より、令和 5年度兼担依頼の回答について説明があり、承認された。 

４．大東文化大学学則及び学内規則の改正（案）について(日本語学科カリキュラム改正) 

議長より、大東文化大学学則及び学内規則の改正（案）について(日本語学科カリキュラム改正)説

明があり、承認された。 

５．令和 5年度ダブルディグリープログラム派遣学生選考試験結果について 

英語学科主任より、令和 5年度ダブルディグリープログラム派遣学生選考試験結果について説明が

あり、承認された。 

６．留学終了に伴う単位認定について 

英語学科主任より、留学終了に伴う単位認定について説明があり、承認された。 

７．2023年度英語学科長期留学について 

英語学科主任より、2023年度英語学科長期留学について説明があり、承認された。 

８．その他  

特になし 

 

Ⅱ．報告承認事項 

１．2022年度９月卒業判定について 

議長より、別紙資料に基づき 2022年度９月卒業判定について報告があり、承認された。 

２. 兼業願について 

議長より、別紙資料に基づき、兼業願について報告があり、承認された。 

３．学生派遣について 

議長より、別紙資料に基づき学生派遣について報告があり、承認された。 

４．2022年度あおぎり募金奨学金（長期留学）の選考結果について 

英語学科主任より、別紙資料に基づき 2022年度あおぎり募金奨学金（長期留学）の選考結果につい

て報告があり、承認された。 

５．2022年度外国語学部ＦＤ委員会研究会について 

学部ＦＤ委員長より、別紙資料に基づきに 2022 年度外国語学部ＦＤ委員会研究会について報告が

あり、承認された。 

６．大東文化大学スポーツ振興センター運営委員会専門部会設置要綱の改正（案）について 
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議長より、別紙資料に基づき大東文化大学スポーツ振興センター運営委員会専門部会設置要綱の改

正（案）について報告があり、承認された。 

７．大東文化大学スポーツ強化対策委員会規則の改正（案）について 

議長より、別紙資料に基づき大東文化大学スポーツ強化対策委員会規則の改正（案）について説明

があり、承認された。 

８．大東文化大学学長選挙等選挙管理委員会規程の改正（案）について 

議長より、別紙資料に基づき大東文化大学学長選挙等選挙管理委員会規程の改正（案）について説

明があり、承認された。 

９．2022年度（9月開始）交流学生の交換留学辞退について 

議長より、別紙資料に基づき 2022 年度（9 月開始）交流学生の交換留学辞退について説明があり、

承認された。 

10．その他 

 なし 

 

Ⅲ．報告事項 

１． 東松山キャンパス運営委員会報告について 

東松山担当主任より、別紙資料に基づき、東松山キャンパス運営委員会報告について報告され

た。 

２．2022年度大東文化大学前期学位記授与式について 

議長より、別紙資料に基づき 2022年度大東文化大学前期学位記授与式について報告された。 

３．THE世界大学ランキング日本版「学生調査 2022」について 

議長より、別紙資料に基づき THE世界大学ランキング日本版「学生調査 2022」について報告され

た。 

４．100周年記念事業「カフェつく！」「みんなの交流本棚」企画への本のご寄贈のお願いについて 

議長より、別紙資料に基づき 100周年記念事業「カフェつく！」「みんなの交流本棚」企画への本

のご寄贈のお願いについて報告された。 

５．2023年度入学試験実施概要について 

議長より、別紙資料に基づき 2023年度入学試験実施概要について報告された。 

６．2022年度（９ 月開始）ウクライナ人留学生 の受入れについて（留学辞退） 

議長より、別紙資料に基づき 2022年度（９ 月開始）ウクライナ人留学生 の受入れについて（留

学辞退）報告された。 

７．スポーツ・健康科学部スポーツ科学科の学生定員変更並びにカリキュラム改編について 

議長より、別紙資料に基づきスポーツ・健康科学部スポーツ科学科の学生定員変更並びにカリキ

ュラム改編について報告され、意見があった。 

８．埼玉東上地域大学教育プラットフォーム（TJUP）連携事業の展開について  

議長より、別紙資料に基づき埼玉東上地域大学教育プラットフォーム（TJUP）連携事業の展開に

ついて報告された。 

９．2023年度大東文化大学「行動計画」について 

議長より、別紙資料に基づき 2023年度大東文化大学「行動計画」について報告された。 

10．大東文化ミュージアム（仮称）基本計画策定委員会の設置について 

議長より、別紙資料に基づき大東文化ミュージアム（仮称）基本計画策定委員会の設置について

報告された。 

11．大学設置基準の改正に伴う検討部会の設置について 
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議長より、別紙資料に基づき大学設置基準の改正に伴う検討部会の設置について、質問及び意見が

あった。 

12．大東文化大学教育職員研究活動等報告シートの提出および職員研究教育活動顕彰規程（梧桐章）の

運用について 

議長より、別紙資料に基づき大東文化大学教育職員研究活動等報告シートの提出および職員研究

教育活動顕彰規程（梧桐章）の運用について報告された。 

13．2021年度 大東文化大学教育職員研究活動等報告シート「研究活動」の公表について 

議長より、別紙資料に基づき 2021年度 大東文化大学教育職員研究活動等報告シート「研究活

動」の公表について報告された。 

14. 研究成果公開等に関する検討部会の設置について 

議長より、別紙資料に基づき研究成果公開等に関する検討部会の設置について報告された。 

15．データサイエンス基礎教育 WG答申について 

議長より、別紙資料に基づきデータサイエンス基礎教育 WG答申について報告された。 

16．SDGs関連アンケートの結果報告についてからの報告について 

議長より、別紙資料に基づき SDGs関連アンケートの結果報告について報告された。 

17．全学ＦＤ委員会からの報告について からの報告について 

学部ＦＤ委員長より、別紙資料に基づき全学ＦＤ委員会からの報告について報告された。 

18．大東文化大学における学生の性別違和・性別不合を理由とする通称名使用の取り扱いについて 

議長より、別紙資料に基づき全学ＦＤ委員会からの報告について報告された。 

19．図書館からの報告について 

議長より、別紙資料に基づき図書館からの報告について報告された。 

20．内部質保証委員会からの報告について 

議長より、別紙資料に基づき内部質保証委員会からの報告について報告された。 

21．大学非常勤講師の業務内容等明確化に伴う諸規則の改正について 

議長より、別紙資料に基づき大学非常勤講師の業務内容等明確化に伴う諸規則の改正について質

問があった。 

22．懲戒に関する諸規則の改正について 

議長より、別紙資料に基づき懲戒に関する諸規則の改正について報告された。 

23．地域連携センターからの報告について 

議長より、別紙資料に基づき地域連携センターからの報告について報告された。 

24．単位の履修制限超過となる学生の対応について 

議長より、別紙資料に基づき単位の履修制限超過となる学生の対応について報告された。 

25．ホームカミングデーアンケートについて 

議長より、別紙資料に基づきホームカミングデーアンケートについて報告された。 

26．多文化共生リーダー養成プログラム講演会のお知らせについて 

学部 MLP委員長より、8月 9日に行われた講演会について報告された。 

27．その他 

特になし 

 

Ⅳ．教員人事 

議案９． 

①中国語学科昇格人事選考員会の設置について（准教授から教授） 

中国語学科主任より、中国語学科昇格人事について説明があり、教授会はこれを認め、人事選考
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委員会を設置した。 

②英語学科昇格人事選考委員会の設置について（准教授から教授） 

英語学科主任より、英語学科昇格人事について説明があり、教授会はこれを認め、人事選考委員

会を設置した。 

③中国語学科昇格人事選考委員会の設置について（講師から准教授） 

中国語学科主任より、中国語学科昇格人事について説明があり、教授会はこれを認め、人事選考

委員会を設置した。 

④日本語学科主任任期満了に伴う次期主任の選出について 

日本語学科主任より、日本語学科主任任期満了に伴う次期主任の選出について説明があり、教授

会はこれを承認した。 

⑤令和５年度英語学科非常勤講師採用について 

英語学科主任より、令和５年度英語学科非常勤講師の採用について提案があり、投票の結果、「採

用を可とする投票数」が投票総数の３分の２を得たので、候補者の採用が承認された。 

⑥令和５年度英語学科非常勤講師採用について 

英語学科主任より、令和５年度英語学科非常勤講師の採用について提案があり、投票の結果、「採

用を可とする投票数」が投票総数の３分の２を得たので、候補者の採用が承認された。 

⑦令和５年度英語学科非常勤講師採用について 

英語学科主任より、令和５年度英語学科非常勤講師の採用について提案があり、投票の結果、「採

用を可とする投票数」が投票総数の３分の２を得たので、候補者の採用が承認された。 

⑧2022（令和４）年度英語学科非常勤講師採用に伴う人事委員会設置について 

英語学科主任より、令和４年度英語学科非常勤講師の教員選考委員会の設置について要請があ

り、各学科より選考委員が発表された。 

⑨令和４年度日本語学科非常勤講師の退職について 

日本語学科主任より、令和４年度日本語学科非常勤講師から退職願いの提出があったことが報

告され、教授会は承認した。 

⑩令和４年度英語学科非常勤講師の退職及び後任人事について 

英語学科主任より、令和４年度英語学科非常勤講師から退職願いの提出があったことが報告さ

れ、教授会は承認した。後任に英語学科非常勤講師にライティング２Ｂを半期３コマ追加で依頼

することが報告され、教授会は承認した。 

                                   以 上 


