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①ターゲットの変更…男子大学生⇒中高年の男性

提案の変更点

②募集方法の変更…
学内の掲示による募集⇒競馬場内での掲示や告知、説明会の実施等



新提案の詳細

⇒中高年の男性が多い に焦点を絞る

・ポスター等の掲示
・ブースを設置し説明を行う

競馬場



⇒競馬場内で呼びかけを行い、小規模な説明ブース
をつくり説明を行う

ブース設営について

【参考】
イベント企画・制作会社アステム



ポスター案



理由

・警備をする年代は中高年が多い

・賭けをするためにはお金が必要

⇒お金を必要としている人が多い



問題点

・前例がない

・データがない



現状

・退職した方の中には仕事を探している方が多い

・６５歳以上の就業者数が上がっている


